Verslag bijeenkomst Platform Interculturalisatie Ouderenzorg 16 juni 2005

Aanwezig:

De heren J. de Boer Antaris (gastheer), K. Schetters, L. Voerman, M. Algera, B. van Wijk, J. W. Pijpers, C.
van Ree, J. Booij (voorzitter), H. Moukaddim, de dames C. Alleman, T, Nijman alsmede C. Jessen van
Arcares (tevens verslag).

1. Opening en bespreking verslag 10 maart 2005
De heer Booij opent de vergadering en vraagt of er onderwerpen aan de agenda moeten worden
toegevoegd. Dat is niet het geval, dus de agenda wordt vastgesteld. Er wordt een korte
kennismakingsronde gehouden.
Het verslag wordt besproken, er zijn geen opmerkingen. Het verslag wordt vastgesteld met dank
aan de notulist.

2. Mededelingen
3. Rondje uitwisseling ervaringen en nieuwe projecten

De heer Moukaddim meldt dat de SOVOV bezig is met een project werktoegeleiding in Den Haag
en Rotterdam, als vervolg op het eerder project ‘inburgering in de zorg’. In Den haag proberen zij 40

allochtone mensen gemotiveerd te krijgen om te gaan werken in de zorg.

De heer Pijpers meldt dat ze steeds meer indicaties krijgen. Dat is gelukt door de huisartsen
goed te informeren en de GGZ inde stad erbij te betrekken. Naast de lichamelijk component is er
vaak sprake van psychische problematiek. Het probleem is dat men met de huidige vraagstelling
de allochtonen simpelweg niet bereikt.

Hierover pratende komt het idee naar boven om opnieuw in overleg te gaan met het CIZ. De op-
en aanmerkingen van de werkgroep indicatiestelling worden deze maand door een medewerker
van Arcares ingebracht in een overleg net het CIZ. Los daarvan is het goed om alle op- en
aanmerkingen een keer te bespreken met de nieuwe voorzitter van het CIZ (voormalig voorzitter
van de RvB van de Meavitagroep). De heer Rijsemus geeft aan ook over voldoende voorbeelden
te beschikken waarin het niet goed gaat/ging. Hij zal ze doorspelen.

Actie: ook andere leden van het PIO vragen hun casuistiek, op- en aanmerkingen door te spelen
aan Cécile Jessen (c.jessen@arcares.nl).

Actie: een afspraak plannen tussen het PIO en het CIZ.

De heer van Ree meldt dat in verzorgingshuis de Venster van Fontis er een aparte afdeling is

voor Surinamers de Palmentuin genaamd. Het is een ‘luxe’ afdeling binnen een overwegend

‘blank’ huis, hetgeen leidt tot een zekere frictie. In de praktijk blijkt dat er eigenlijk ook te  weinig
Surinamers op af komen. Hij is bezig met het maken van een projectplan voor de  komende 5 jaar waarin
aangegeven wordt hoe ze met het onderwerp aan de slag gaan.

4, Videopresentatie...

De aanwezigen vinden het een goed plan om de volgende keer een werkbezoek af te leggen
bij Antaris in Amsterdam. De video die ontwikkeld is om islamitische vrouwen uit de buurt te interesseren
voor een baan bij Antaris en islamitische ouderen kennis laten maken met de verschillende
zorgmogelijkheden zal in het werkbezoek centraal staan.
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6. Sluiting om 12.00 uur
De voorzitter sluit de vergadering en nodigt de aanwezigen uit voor een heerlijke warme
maaltijd.



